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ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ № 26
В помощь председателю местной, первичной организаций Профсоюза по подготовке и проведению отчетно-выборных конференций (собраний) в 2014 году.
ТУЛА 

Декабрь 2013г.

В соответствии со ст. 14 Устава Профсоюза
«…6. Профсоюзные организации всех уровней  структуры Профсоюза периодически в единые сроки, определяемые соответствующим выборным коллегиальным органом Профсоюза, проводят отчеты и выборы: 

6.1. Отчеты и выборы проводятся:

в первичной профсоюзной организации - не реже 2 раз в 5 лет;

в первичной профсоюзной организации, обладающей правами территориальной организации Профсоюза, - не реже 1 раза в 5 лет;

в территориальной организации Профсоюза - не реже 1 раза в 5 лет;

в Профсоюзе - не реже 1 раза в 5 лет…»

Ответственные за выпуск:

Председатель организации О.В. Ларичева

Главный специалист Е.Н. Минакова
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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
ТУЛЬСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ПЛЕНУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	24 декабря 2013 г.
	г. Тула
	№ 9


О проведении в 2014г. отчетов и выборов

в Тульской областной организации Профсоюза

работников народного образования и науки РФ

В соответствии с нормами Устава Профсоюза работников народного образования и науки РФ (ст. 30, ст. 31 (п.п.2.2, 2.16, 2.25) и истечением срока полномочий выборных профсоюзных органов первичных, местных, областной организаций Профсоюза 
 ПЛЕНУМ ОК Профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
I. Провести в сроки  январь - декабрь 2014 года отчеты и выборы в первичных, местных, областной организаций Профсоюза.

II.  Выборным коллегиальным органам областной, местных  организаций Профсоюза осуществить в сроки установленные настоящим постановлением необходимую организаторскую работу по проведению отчетов и выборов профсоюзных органов во всех первичных, местных организациях Профсоюза.

III. Обеспечить в срок с апреля по 30 ноября 2014г. проведение отчетно-выборных конференций местных организаций Профсоюза и приравненных к ним организаций.
IV. Утвердить дату проведения ХХVI областной отчетно-выборной конференции Тульской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ 9 декабря 2014г. и следующую повестку дня: 

1. Отчет о работе Тульской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ за период с декабря 2009 г. по декабрь 2014г. и задачах на предстоящий период.

2. Отчет о работе контрольно-ревизионной комиссии Тульской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

3. Об избрании председателя областной организации.

4. Об избрании областного комитета Профсоюза.

5. Об избрании контрольно-ревизионной комиссии областной организации Профсоюза.

6. Об избрании делегатов на VII Съезд Профсоюза.

7. О делегирование представителей в состав Центрального Совета Профсоюза.
8. О внесении изменений и дополнений в Положение о Тульской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

9. Об утверждении состава комиссий областного комитета Профсоюза.
10.  О выдвижении кандидатур на должность председателя Профсоюза.
V. Установить норму избрания делегатов на ХХVI Тульскую областную отчетно-выборную конференцию:

- для первичных профсоюзных организаций, не приравненных к территориальным организациям – 1 делегат,

- для объединенных первичных профсоюзных организаций – 2 делегата,

- для организаций численностью:

- от 100 до 300 – 1 делегат,

- от 300 до 1000 членов Профсоюза – 2 делегата,

- от 1000 до 1500 членов Профсоюза – 3 делегата,

- от 1500 до 2000 членов Профсоюза – 4 делегата,

- от 2000 до 2500 членов Профсоюза – 5 делегатов, 

- от 2500 до 3000 членов Профсоюза – 6 делегатов, 

- от 3000 до 3500 членов Профсоюза – 7 делегатов,

- свыше 3500 членов Профсоюза – 14 делегатов.

В соответствии с нормой избрания делегатов на отчетно-выборную конференцию Тульской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ утвердить количественный состав делегатов и число представителей в состав областного комитета (приложение №1).

Установить следующий порядок формирования нового состава областного комитета Тульской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ - избрание по принципу прямого делегирования от каждой местной и приравненной к ней организаций, первичных профсоюзных организаций по одному представителю.

Принять к сведению, что в соответствии с п. 4.5.3. Положения о Тульской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ председатель, его заместитель являются делегатами конференции по должности.
VI. Президиуму ОК Профсоюза:
6.1. Подготовить составы рабочих комиссий (групп) по подготовке и проведению отчетов и выборов в первичных, местных и областной организаций Профсоюза в 2014г.  
6.2. В срок до 10.03.2014 разработать и утвердить план первоочередных мер ОК Профсоюза по подготовке и проведению отчетов и выборов в 2014г. в областной организации Профсоюза.
6.3. Утвердить до 30.06.2014 график проведения отчетно-выборных конференций (собраний) местных, первичных организаций Профсоюза. Утвердить ответственных - членов Президиума ОК Профсоюза, членов ОК Профсоюза за подготовку и проведение отчетно-выборных собраний, конференций.
VII. Местным и первичным организациям Профсоюза:

7.1. Обсудить постановление Президиума ЦС Профсоюза № 15-2 от 23 сентября 2013г. «О проведении в 2014 – 2015 годах отчетов и выборов в Профсоюзе», методические рекомендации.
7.2. Осуществить в ходе отчетно - выборной кампании дополнительные меры по дальнейшему организационному укреплению организаций Профсоюза.

7.3. При необходимости внести соответствующие изменения в структуру выборных профсоюзных органов и профсоюзных организаций, в локальные нормативные акты территориальных организаций Профсоюза.

7.4. Проанализировать состояние работы с профсоюзными кадрами и активом, обеспечить подбор и избрание на выборные  должности в Профсоюзе активных, инициативных и компетентных профсоюзных руководителей и активистов, способных в новых социально-экономических условиях организовать эффективную работу выборных профсоюзных органов и противостоять внешним вызовам.

7.5. Уточнить составы резерва на должности председателей и заместителей председателей организаций Профсоюза, активнее выдвигать на эти должности молодежь, обеспечить своевременное обучение резерва.

7.6. В срок до 1 июня 2014г. представить в ОК Профсоюза сведения о датах проведения отчетно-выборных местных профсоюзных конференций.
7.7. На отчетно-выборных профсоюзных конференциях территориальных и приравненных к ним организаций подтвердить процент отчисления от общей суммы собранных членских профсоюзных взносов в областную организацию. 

7.8. Направить в ОК Профсоюза в течение 7 дней после проведения отчетно-выборных конференций и собраний, документы по итогам отчетно-выборных конференций по установленным формам (приложение №2),  информацию о предложениях и замечаниях, поступивших от членов Профсоюза и делегатов в ходе отчетно-выборных собраний и конференций по улучшению деятельности профсоюзных организаций в области реализации уставных задач, внесению изменений и дополнений в Устав Профсоюза, Положение об Тульской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ на всех уровнях и представить список избранных делегатов ХХVI Тульскую областную отчетно-выборную конференцию.
7.9. Разрешить коллегиальным органам местных, первичных  организаций Профсоюза в необходимых случаях оформлять по установленной форме доверенность о передаче права голоса делегата, отсутствующего на ХХVI областной отчетно-выборной конференции по уважительной причине, другому делегату конференции (приложение №3).

VIII. Считать необходимым для местных, приравненных к ним первичных организаций Профсоюза, внедрение и развитие инновационных форм социальной поддержки работников образования – членов профсоюза на создание условий для дополнительной реализации программы пенсионного страхования, ссудо-сберегательных услуг через кредитные союзы. 

IХ. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Президиум ОК Профсоюза.
	Председатель ОК Профсоюза
	
	О.В. Ларичева


Приложение №1 

к постановлению  Пленума ОК Профсоюза 

от 24 декабря 2013г. №9

	№ п/п
	Наименование территории
	Кол-во членов Профсоюза на 1 января 2013г.
	Кол-во делегатов
	Кол-во членов областного комитета

	1
	Арсеньевский
	149
	1
	1

	2
	Белевский
	302
	2
	1

	3
	Веневский
	632
	2
	1

	4
	Воловский
	270
	1
	1

	5
	Дубенский
	287
	1
	1

	6
	Заокский
	246
	1
	1

	7
	Каменский
	229
	1
	1

	8
	Киреевский
	1266
	3
	1

	9
	Куркинский
	267
	1
	1

	10
	Ленинский
	1152
	3
	1

	11
	Одоевский
	231
	1
	1

	12
	Плавский
	651
	2
	1

	13
	Суворовский
	538
	2
	1

	14
	Т,Огарёвский
	239
	1
	1

	15
	Чернский
	571
	2
	1

	16
	Ясногорский
	379
	2
	1

	17
	Алексинский
	1676
	4
	1

	18
	Богородицкий
	557
	2
	1

	19
	Донской
	873
	2
	1

	20
	Ефремовский
	538
	2
	1

	21
	Кимовский
	608
	2
	1

	22
	Новомосковск
	2546
	6
	1

	23
	Узловской
	1419
	3
	1

	24
	Щекинский
	1796
	4
	1

	25
	Зареченский
	1088
	3
	1

	26
	Пролетарский
	2083
	5
	1

	27
	Привокзальный
	541
	2
	1

	28
	Советский
	728
	2
	1

	29
	Центральный
	867
	2
	1

	30
	ТулГУ (раб)
	1342
	3
	1

	31
	ТГПУ (раб)
	655
	2
	1

	32
	НИРХТУ (раб)
	338
	1
	1

	33
	Фин. университет
	40
	1
	1

	34
	ТПК №1
	158 
	2
	 1

	35
	ТПК №2
	100
	2
	1

	36
	ЧППК
	 67
	2
	1

	37
	ТГМК им. Демидова
	15
	1
	1

	38
	ТТЭК им. Рогова
	12
	1
	1

	39
	ИПК и ППРО
	41
	1
	1

	40
	ТКСиОТ
	44
	1
	1

	41.
	ТулГУ (студ)
	11450
	14
	1

	42.
	ТГПУ (студ)
	2797
	6
	1

	43.
	НИРХТУ (студ)
	724
	2
	1

	44.
	ТСК им. Ефанова
	164
	2
	1

	45.
	ПЛ № 43
	23
	1
	1

	46.
	ДКиИВТ
	58
	1
	1

	47.
	ДПК
	120
	1
	1

	48.
	НСК
	18
	1
	1

	49.
	Сош пос. Славный
	26
	1
	1

	50.
	Новогуровская сош
	29
	1
	1

	51.
	ЦСГА и ККО
	7
	1
	1

	52.
	Обком
	9
	1
	1

	53.
	Председатель ОК
	 
	
	1

	54.
	Председатель КРК
	 
	
	 1

	
	Итого:
	
	114
	54


Приложение №2 

к постановлению  Пленума ОК Профсоюза 

от 24 декабря 2013г. №9
ФОРМЫ СТАТИСТИЧЕСКИХ  ОТЧЕТОВ  ПО ИТОГАМ ОТЧЕТОВ И ВЫБОРОВ ПЕРВИЧНЫХ И ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА
Форма 1 ОВ
(представляется в выборный орган вышестоящей

организации Профсоюза в течение 3-х дней)

ОТЧЕТ

первичной профсоюзной организации

общеобразовательного учреждения (школа, ДОУ и др.) об итогах  отчетно-выборного профсоюзного собрания

________________________________________________________
(наименование первичной организации Профсоюза)

«___»_____________ 2014 г. (дата  собрания) 

1. Кол-во членов Профсоюза, состоящих на учете _______(чел.)

2. Кол-во членов Профсоюза, участвовавших в работе собрания _____ (чел.), из них: выступило _____ (чел.)

3. Внесено предложений _____

4. Работа профсоюзного комитета признана: удовлетворительной, неудовлетворительной (нужное подчеркнуть).

5. В состав профкома избрано _____ (чел.)

6. В состав КРК избрано ____ (чел.)

7. Председателем профсоюзной организации избран (а) _____________________________________________________________ 

                                  ( фамилия, имя, отчество, должность)

8. Председателем контрольно- ревизионной  комиссии избран (а) ________________________________________________________________

                                ( фамилия, имя, отчество, должность) 

         Председатель первичной
         организации Профсоюза                                   __________

Форма 2 ОВ

(представляется в выборный орган вышестоящей

организации Профсоюза в течение 7 дней)

ОТЧЕТ

профсоюзной организации работников, студентов (в т.ч. объединенной) учреждения профессионального образования  по итогам отчетно-выборной  конференции

 _________________________________________________________

(наименование профсоюзной организации )

«____» _________ 2014 г. (дата конференции)

1. Кол-во членов Профсоюза, состоящих на учете, - _____

из них:         работающих________ ,   студентов ________

        2. Кол-во делегатов, избранных на профсоюз​ную конференцию _______ 

 из них:  участвовало в работе конференции _____, выступило____

3. Внесено предложений  ___

4. Работа профсоюзного комитета признана:

удовлетворительной;

не​удовлетворительной (нужное подчеркнуть).

5. В состав профкома избрано ____ (чел.)

6. В состав контрольно-ревизионной комиссии избрано ____(чел.)

7. Председателем профсоюзной организации  избран (а) __________________________________________________________

( ф.и.о., должность)

8. Председателем контрольно-ревизионной комиссии избран (а) 

( ф.и.о., должность) 

         Председатель  первичной

         организации  Профсоюза                                   _________________

Форма 3 ОВ 

(представляется в выборный орган вышестоящей

организации Профсоюза в течение 10 дней) 

СВОДНЫЙ  ОТЧЕТ

                 местной (окружной, городской, районной 

    и иной на муниципальном уровне) организации Профсоюза    

                              по  итогам отчетов и выборов

_________________________________________________________

(наименование местной организации Профсоюза)

1. Кол-во членов Профсоюза, состоящих на учете в территориальной (местной) организации Профсоюза ________(чел.)

2. Общее кол-во первичных профсоюзных организаций_______ в них : проведено отчетно-выборных собраний ____ 

3. Кол-во членов Профсоюза, участвовавших в работе профсоюзных собраний ______ (чел.)

4. Выступило на собраниях ______  (чел.)

5. Внесено предложений  ______

6. Кол-во профкомов, работа которых признана «неудов​летворительной» _______

7. Кол-во председателей профсоюзных организаций, избранных впервые  _______ (чел.)

8. В составы профсоюзных комитетов избрано ________(чел.)

9. В составы контрольно-ревизионных комиссий избрано _____ (чел.)

          Председатель местной

 организации Профсоюза                              ________
Форма 4 ОВ 

(представляется в выборный орган вышестоящей

организации Профсоюза в  течение 7 дней со дня проведения  конференции)

ОТЧЕТ

об итогах отчетно-выборной конференции местной  (окружной, городской, районной и иной на муниципальном уровне) организации Профсоюза

    _____________________________________________________________

 (наименование местной организации Профсоюза)

«___»_____________2014 г.        (дата  конференции)

1. Количество избранных делегатов   ______(чел.),      из них: приняло участие в работе конференции _______(чел.),  выступило _____(чел.), внесено предложений  ______

2. Работа территориального комитета (совета) признана: удовлетвори​тельной, неудовлетворительной (нужное подчеркнуть).

3. В территориальный комитет (совет) избрано ________(чел.)

4. В КРК избрано _______(чел.)

5. Председателем местной организации избран (а) _____________________________________________________________

( ф.и.о., должность)

6. Председателем КРК избран (а)_________________________________ 

 ( ф.и.о., должность) 

          Председатель  местной 

          организации Профсоюза
                              __________

Приложение №3
 к постановлению Пленума ОК Профсоюза 

от 24 декабря 2013г. №9
	В мандатную комиссию

XXVI областной конференции от делегата 

(ФИО)
	



Доверенность
Я,_______________________________________________________________,

(Ф.И.О.)

делегат от _____________________________________________________________
(наименование организации Профсоюза)

в силу сложившихся обстоятельств (указать) не имею возможности присутствовать на XXVI отчетно-выборной областной конференции Профсоюза, а потому доверяю свое право голоса по всем вопросам повестки дня конференции
_________________________________________________________________,

(Ф.И.О.)

делегату XXVI отчетно-выборной областной конференции Профсоюза, избранному от _________________________________________________________

(наименование  организации Профсоюза).

Подпись_______________

Дата___________________

Подпись__________      __________________, делегата XXVI отчетно - выборной
(ФИО)
областной конференции Профсоюза конференции.

Председатель местной организации

Профсоюза (первичной организации)      ____________(подпись)

Дата

Оттиск печати

	В мандатную комиссию

XXVI областной конференции от делегата 

(ФИО)
	


Проверено:

___________________ (подпись председателя мандатной комиссии)

Выписка №1

из постановления отчетно-выборной конференции (собрания)

______________________________________________________

(наименование организации)
от «___» _________________ 20___г.

Избрано делегатов: ______ чел.

Участвовало в голосовании: ______ чел.

Слушали: Об избрании делегатов на XXVI областную конференцию.

Постановили: В соответствии с постановлением Пленума  ОК Профсоюза от 24.12.2013г. и нормой представительства делегатов от _________________________________________________ избрать делегатами 

(наименование организации) 
на XXV областную отчетно-выборную конференцию Тульской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ:

1. __________________________________________________________ (ФИО, место работы, должность)
Итоги голосования:
«За» ________, «Против» _________, «Воздержался» _________

Решение принято _________________________ (указать результаты: большинством голосов, единогласно).
2. __________________________________________________________

(ФИО, место работы, должность)

Итоги голосования:
«За» ________, «Против» _________, «Воздержался» _________

Решение принято _________________________ (указать результаты: большинством голосов, единогласно).

и т.д.
Председатель организации __________________ ФИО







(подпись)

М.П.
	В мандатную комиссию

XXV областной конференции от делегата 

(ФИО)
	


Проверено:

___________________ (подпись председателя мандатной комиссии)

Выписка №2

из постановления отчетно-выборной конференции (собрания)

______________________________________________________

(наименование организации)
от «___» _________________ 20___г.

Избрано делегатов: ______ чел.

Участвовало в голосовании: ______ чел.

Слушали: О делегировании в состав ОК Профсоюза.

Постановили: В соответствии с постановлением Пленума ОК Профсоюза от 24.12.2013г. делегировать в состав ОК Профсоюза от _________________________________________________ .

 (наименование организации) 
1. __________________________________________________
 (ФИО, место работы, должность)

Итоги голосования:
«За» ________, «Против» _________, «Воздержался» _________

Решение принято _________________________ (указать результаты: большинством голосов, единогласно).
Председатель организации __________________ ФИО







(подпись)

М.П.
АНКЕТА

делегата XXVI областной отчетно-выборной профсоюзной конференции Тульской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ 
	ФИО
	

	Дата рождения (полностью)
	

	Место работы, должность
	

	При наличии указать ученую степень, звание
	

	Стаж работы в системе образования
	

	Профсоюзный стаж
	

	От какой организации избран
	

	Общественная работа в Профсоюзе
	

	Государственные и отраслевые награды
	

	Профсоюзные награды
	

	Домашний и рабочий адрес, контактный телефон
	


Дата заполнения 





подпись делегата

Рекомендации

ОК Профсоюза по подготовке и проведению

отчетно-выборных местных, первичных профсоюзных

 конференций (собраний) в 2014г.

1. На заседании Совета организации, профкома вуза, СПО, НПО принять постановление о проведении отчетно-выборной конференции (собрания), вуза, СПО, НПО с указанием даты, времени, места проведения конференции, одновременно:

- утвердить повестку дня;

- порядок формирования нового состава Совета, профкома;

- норму избрания делегатов;

- план подготовки конференции;

- смету на ее проведение;

- утвердить комиссию по формированию руководящих органов организации.

Срок – январь-август.

2. Организовать сбор из первичных организаций сводного отчета по форме 1 «ОВ».

Срок – до 1 июня.

3. На заседании коллегиальных органов подвести итоги отчетно-выборных собраний в образовательных учреждениях, в профгруппах, профбюро вузов. Направить в ОК профсоюза в течение 10 дней сводный отчет по форме 3 «ОВ» по итогам отчетов и выборов.

Срок – до 1 сентября.

4. Провести сбор анкет и выписок из протоколов отчетно-выборных собраний на избранных делегатов конференций, представителей в Совет организации, профкомы по развернутой форме.

Срок – до 1 сентября.

5. Подготовить в 3-х экз. списки делегатов по анкетным данным (для регистрации, мандатной и счетной комиссий).

Срок – август-сентябрь.

6. Подготовить для регистрации:

- списки делегатов;

- списки приглашенных;

- списки состава Совета профсоюза;

- списки рабочих органов;

- талоны на обед;

- информационный материал.

7. Изготовить таблички:

- «секретариат»;

- «мандатная комиссия»;

- «счетная комиссия»;

- «редакционная комиссия»;

- «регистрация делегатов»;

- «регистрация приглашенных».

Срок – август-октябрь

8. Отпечатать:

– анкеты делегатов;

– извещения;

– временные удостоверения;

- мандаты (образцы прилагаются);
- информационный материал. 
Срок – август-октябрь

9. Подготовить для мандатной комиссии:

-  список комиссии;

- анкеты делегатов;

- списки делегатов в развернутой форме;

- выписки на делегатов из первичных организаций об их избрании;

- временные удостоверения, мандаты;

- проект доклада мандатной комиссии;

- печать.

10. Подготовить для секретариата:

- список комиссии;

- бумагу, ручки.

11. Подготовить для счетной комиссии:

- список комиссии;

- бумагу, ручки;

- калькулятор.

12. Подготовить для редакционной комиссии:

- список комиссии;

- проекты постановлений конференции.

13. Подготовить для комиссии по формированию руководящих органов районной организации:

- выписки из первичных организаций по кандидатуре председателя местной, первичной организаций Профсоюза;
- предполагаемый состав Совета, президиума местной, первичной организаций Профсоюза; 

- предполагаемый состав контрольно-ревизионной комиссии;

- проекты постановлений по избранию Совета, президиума, председателя территориальной организации, профкома вуза, контрольно-ревизионной комиссии.

14. Подготовить необходимые материалы для ведения 1 заседания Совета (избрание президиума, заместителя председателя, комиссий Совета местной, первичной организаций Профсоюза).

15. Накануне конференции провести консультации, тренинги рабочих органов, распределение обязанностей профактива в день конференции (ответственных за явку делегатов, дежурство, оформление помещения, формирование рабочих папок и др.).

16. Направить делегатам и приглашенным извещения с указанием времени, места проведения:

- отчетно-выборной конференции не позднее, чем за один месяц до дня проведения,

- отчетно-выборного собрания, не позднее, чем за 15 дней до дня проведения.

Для делегатов необходимо направить и временные удостоверения. 

17. Для проведения конференции подготовить:

- порядок ведения конференции;

- списки желающих выступить на конференции;

- отчетный доклад о работе Совета организации, первичной профсоюзной организации вуза за 5 лет, утвержденный на заседании коллегиального органа (для первичных профсоюзных организаций за отчетный период);

- проекты постановлений конференций (собраний);

- доклад контрольно-ревизионной комиссии с предварительным обсуждением его на заседании контрольно-ревизионной комиссии;

- текст поправок в Положение о местной, первичной организаций Профсоюза и полный текст Положения;

- Почетные грамоты, Благодарность и др.

18. Представить в ОК профсоюза в течение 7 дней со дня проведения конференции:

- сводный отчет по форме 4 «ОВ» об итогах проведения отчетно-выборной районной конференции; по форме 2 «ОВ» отчет профсоюзной организации работников, студентов вузов;

- выписку № 1 из протокола районной (вузовской) конференции об избрании делегатов на ХХVI областную отчетно-выборную конференцию Профсоюза;

- выписку № 2 – о делегировании в состав ОК Профсоюза;

- выписку № 3 – об избрании председателя местной, первичной организаций Профсоюза;

- 1 экз. протокола местной, первичной организаций Профсоюза с приложением докладов о работе организации, контрольно-ревизионной комиссии.

	Председатель ОК Профсоюза
	
	О.В. Ларичева


Порядок

ведения________________ отчетно-выборной конференции 

1. Открытие конференции (председатель организации).

1.1. Сообщение о явке делегатов, кворуме.

1.2. Сообщение о приглашенных.

1.3. Голосование за открытие конференции.

2. Избрание рабочих органов (открытым голосованием):

- президиума;

- председателя конференции;

- секретариата;

- мандатной комиссии;

- счетной комиссии;

- редакционной комиссии.

3. Утверждение повестки конференции.

4. Утверждение регламента работы.

5. Заслушивание докладов:

- председателя районной организации за отчетный период;

- председателя контрольно-ревизионной комиссии;

- председателя мандатной комиссии.

(Ведет председатель конференции)

6. Прения по докладам.

7. Заключительное слово докладчика.

8. Оценка работы деятельности  районной организации.

9. Принятие постановлений конференции. (Голосуется)

- награждение профактива;
- перерыв (кофе-пауза или обед).

10. Обсуждение процедуры голосования для проведения выборов (открытым, закрытым). Голосуется.

11. Утверждение срока полномочий Совета территориальной организации и председателя 5 лет. Голосуется.

12. Выборы председателя территориальной организации, профкома (после выступления председателя комиссии по формированию руководящих органов организации).

13. Формирование Совета организации (полномочия подтверждаются голосованием).

14. Выборы контрольно-ревизионной комиссии организации. (Голосуется)

15. Выборы делегатов на ХХVI Тульскую областную отчетно-выборную конференцию Профсоюза.

16. Делегирование представителей организации в состав Тульского областного комитета Профсоюза.

17. Утверждение (внесение изменений и дополнений) Положения о районной организации Профсоюза.

18. Утверждение состава комиссий Совета организации.

20. Закрытие конференции.

Проведение 1 заседания Совета организации, 
профкома.

1. Выборы заместителя председателя организации.

2. Выборы президиума (профкома) организации.
3. Утверждение мандатной комиссии организации.

Подготовка отчетных докладов


1. Доклад «Отчет выборного профсоюзного органа за период с

_____________ по _______________» рекомендуется построить так, чтобы он  отражал деятельность профсоюзной организации, роль и место вашей организации в структуре Профсоюза образования.

1) Говоря о деятельности внутри организации, покажите работу выборного профсоюзного органа за отчетный период по всем основным направлениям.

· Организационные вопросы:

статистические показатели профсоюзной организации; причины изменения численного состава; деятельность профсоюзной организации по вовлечению в Профсоюз новых членов; приоритетные направления; по каким вопросам созывались собрания; анализ исполнения принимаемых решений; система информирования членов Профсоюза; анализ успехов и неудач в работе комиссий выборного профсоюзного органа; выполнение критических замечаний, высказанных в ходе прошлых отчетов и выборов и т.п.

· Работа по развитию социального партнерства:
анализ отношений профсоюзной организации, ее выборного органа с социальными партнерами, с органами законодательной и исполнительной власти; заключение и исполнение коллективных договоров и отраслевых соглашений; представление и защита экономических интересов работников,  роль профсоюзной организации в обеспечении работникам социальных гарантий и т.п.

· Работа по реализации основных прав членов Профсоюза, роль правового инспектора:
роль профсоюзной организации  в совершенствовании системы достойной оплаты труда, своевременной выплаты заработной платы, участие выборного профсоюзного органа в регулировании трудовых отношений, в том числе заключении и расторжении трудовых договоров, в разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров; защита права членов Профсоюза на профессиональную подготовку и повышение квалификации;  участие в аттестации работников;  контроль за соблюдением законодательства о труде и профсоюзах, взаимодействие с органами надзора и контроля, участие в проверках по исполнению трудового законодательства и т.п.  

· Работа по улучшению условий труда, охрана труда:
анализ состояния условий труда, роль профсоюзной организации в обеспечении улучшения условий и безопасности труда и экологии; контроль за исполнением законодательства в области охраны труда; состояния травматизма; контроль, осуществляемый профсоюзной организацией за обязательным страхованием работодателем работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и т.п.

· Работа с молодежью:
анализ работы профсоюзной организации по вовлечению молодежи в Профсоюз; представительство молодежи в выборных профсоюзных органах; участие в деятельности молодежной комиссии (совета, комитета); выполнение положений коллективного договора или соглашения, касающихся молодежи; финансирование молодежной политики организации и т.д.

· Работа с профсоюзными кадрами и активом, их обучение и повышение квалификации:
анализ и оценка деятельности профсоюзных кадров и актива; подготовка резерва; организация обучения актива; повышение квалификации и обучение в учебных центрах, на семинарах и т.д.
· Финансовая работа:
формирование средств профсоюзной организации, их целевое использование, финансирование приоритетных направлений и т.д. 

· Другие направления работы профсоюзной организации

     2) Участие  выборного профсоюзного органа в управлении: отметьте важнейшие события для профсоюзной организации, расскажите о предложениях профсоюзной организации по улучшению организации труда, предоставлению социальных гарантий и их реализации, выделить материальную выгоду от деятельности организации.

     3) Покажите, какое место организация занимает  в стратегиях Профсоюза; обозначьте цели и общие задачи,  стоящие перед Профсоюзом; как ваша профсоюзная организация участвует в выполнении этих задач; в реализации программ Общероссийского Профсоюза, Тульской областной организации Профсоюза, Тульской федерации профсоюзов (можно проанализировать роль организации в выполнении программ ФНПР, ТФП, отраслевого Профсоюза по усилению мотивации профсоюзного членства, концепции кадровой и молодежной политик, программы региональных  объединений профсоюзов). Информируйте членов Профсоюза о том, как ваша организация участвовала в коллективных действиях, массовых акциях и т.п.

       4) Наметьте перспективу  профсоюзной организации, оцените эффективность ее деятельности.

        5) Покажите взаимодействие профсоюзной организации с внешним окружением (органами местного самоуправления, муниципальными организациями, политическими движениями, общественными организациями и т.п.).
2. Доклад контрольно-ревизионной комиссии о работе за период с _________ по ____________  должен отражать:
· Организационные вопросы деятельности комиссии: практика планирования и организации работы, количество и результаты проведенных ревизий в профсоюзном органе;

· Формирование профсоюзного бюджета и выполнение сметы доходов и расходов за отчетный период;

· Полнота, своевременность уплаты членских взносов и их перечисления работодателем;

· Соответствие расходования средств смете, утвержденной профсоюзными органами;

· Состояние учета членов Профсоюза и отчетности;

· Своевременность и правильность рассмотрения обращений членов Профсоюза;

· Состояние бухгалтерского учета.
Доклад ревизионной комиссии утверждается на заседании ревизионной комиссии, члены президиума могут быть с ним ознакомлены.

---------------

На основе отчетных докладов готовится проект постановления отчетно-выборной конференции (собрания), который потом дорабатывается редакционной комиссией с учетом высказанных замечаний и предложений в ходе обсуждения докладов.

3. Проект постановления отчетно-выборного собрания.

Данный документ состоит из констатирующей и постановляющей частей.

В констатирующей части кратко отмечаются успехи и недостатки выборных профсоюзных органов за отчетный период. 
В постановляющей части  дается оценка выборному профсоюзному органу за отчетный период (удовлетворительно, неудовлетворительно); утверждается доклад за отчетный период ревизионной комиссии; определяются основные направления выборного профоргана и пути их реализации.
ОБРАЗЦЫ
	Временное удостоверение №____

_______________________________________________________

(ФИО делегата)

избран делегатом ____ отчетно-выборной конференции от первичной профсоюзной организации _________________________________.

Оргкомитет




	Мандат №_____

Выдан ________________________________




(ФИО)

делегату ___ отчетно-выборной конференции от первичной профсоюзной организации _________________________________.

Оргкомитет




Комиссии Совета организации


Комиссии могут создаваться для решения уставных целей и задач деятельности организации, с учетом приоритетов организации, основных групп работников образования (школы, дошкольные образовательные учреждения, интернаты и т.д.).
По организационно-массовой работе

· Расширение рядов Профсоюза.

· Внутрисоюзная работа.

· Подготовка вопросов на заседания коллегиальных органов.

· Проведение отчетов и выборов.

· Формирование актива, резерва.

· Обучение профактива.

· Организация и деятельность профсоюзных кружков и т.д.

По социально-трудовым проблемам

· Работа по подготовке и заключению Соглашений.
· Подготовка и внесение предложений в соответствующий бюджет.
· Контроль за выполнением коллективных договоров.
· Вопросы тарификации, оплаты труда.
· Анализ социальных паспортов.
· Участие в проверках соблюдения Трудового кодекса РФ, законодательных и нормативных актов РФ, субъекта РФ, муниципальных образований и др.
По информационной работе

· Связь со СМИ.
· Подписка на газеты «Мой Профсоюз», «Позиция» и другие издания.

· Оформление профсоюзных стендов, смотры профсоюзных уголков.

· Создание системы информирования членов Профсоюза.

· Проведение «круглых столов», мониторингов и т.д.

По работе с молодежью

· Вовлечение ее в профсоюзную деятельность.
· Формирование молодежного Совета.
· Организация смотров, клубов по интересам, конкурсов.
· Формирование резерва и др.
По охране труда

· Подготовка вопросов по охране труда для обсуждения на заседаниях выборных коллегиальных профсоюзных органов районной организации профсоюза;

· Оказание помощи первичным профсоюзным организациям в организации проверок в образовательных учреждениях на предмет соблюдения охраны труда и соответствия рабочих мест нормам охраны труда;

· Подготовка и направление писем (предписаний) и предложений по устранению нарушений норм охраны труда;

· Участие в аттестации рабочих мест;

· Проверка режима труда и отдыха членов Профсоюза и др.
Возможно создание и других комиссий (по необходимости)
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